prestigiosul cotidian francez ,Le creat conditi de muncd deosebite: Si realizérile au fost pe masura
Monde”, era remarcat Departamentul salarii atractive, competitive fata de acestor conditii. in primul rand,
pe care-l conduc ca fiind ,0 structurd  cele din sectorul privat, programe de cresterea numarului de investigatii, cu
atipicd n peisajul institu- _300% 1n 2005 fata de 2004.
tional bucurestean”. Cand poi, punerea in aplicare a
astfel de structuri nu vor trategiei Nationale de Lupta
mai aparea ca iesind din Antifrauda, care a cuprins 55
tipar, ci vor reprezenta ceva fde masuri concrete in ve-
obignuit, normalitatea, a- erea aderdrii. in acelasi
tunci vom putea spune ca ftimp, am creat un sistem in
avem o administratie euro- pare toate autoritatile impli-
peana. icate in gestionarea si con-
: itrolul fondurilor comunica,
Ce [-a condus pe [ schimba informatii relevante,
I actioneaza coordonat.

£ lar toate acestea s-au
fregasit in aprecierile repetate
Vle Comisiei Europene, din
‘ apoartele de tara si din inter-
entile publice ale oficialilor
uropeni, in recunoagterea
partea serviciilor similare
tdin statele membre, in arti-
icolele pozitive din presa
linterna si internationala.

autorul articolului din ,Le
Monde” la aceastd carac- |
terizare in privinta Depar-
tamentului pentru Lupta
Antifrauda?

Pe scurt: schimbarea
de abordare, vérsta, pre-
gatirea, conditile de mun-
ca, rezultatele. Sa deta-
liem. Se poate observa cu
ochiul liber o schimbare
faia de perioada 2000-
2004, cand membri ai
guvernului erau impli-
cati in scandaluri pri-
vind deturnarea fon-
durilor europene,

Ce mesaj aveli pentru
cei care beneficiaza deja
sau vor dori in viitor
%sa“ acceseze fon-
. duri europene?

existau cam- Mesajul meu
panii de pre- este unul du-
sa pe acest blu, cores-
subiect punzator —
care durau fiindca tot
luni de zile vorbim de
si autoritatile bani — celor

doud fete ale unei
onezi. Una este pozi-
va, stimulatoare, opti-
istd, pentru ca banii eu-
ropeni reprezintd o sansa
antastica pentru dezvoltare:
pentru afacerile celor care
propun proiecte, pentru co-
unitdtile locale, pentru Ro-

statului nu faceau nimic.
Dupa 2005, am reactionat
cu promptitudine la astfel
de acuzatii si, in cel mult o
lund si jumatate, dosarele
instrumentate de noi se
aflau pe masa procurorilor.

Apoi, media de varsta a
celor care lucreaza in DLAF
este 30 de ani, mai mult de ania in ansamblu. Pe de
jumatate din cei 45 de altd parte, exista si partea
inspectori avand studii negativa, punitiva: cei care
finalizate in universitati obtin sau folosesc incorect
prestigioase din Europa & aceste fonduri, vor ajunge la
Occidentala: Cambridge, Utrecht, pregatire profesionala in tara si stra inchisoare pentru 20 de ani.
Poitiers, Grenoble s.a. inatate, posibilitatea de a lucra intr-o

Acestor tineri profesionisti le-am institutie cu deschidere internationald. -
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